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Fonctions 

♦♦♦♦ Procéder à l’analyse des différents documents historiques (cartes, livres, articles de 

revues et périodiques) actuellement disponibles dans les bureaux du Conseil de 
bande; 

♦♦♦♦ Extraire les informations relatives aux Innus-Montagnais (toponymie, mentions de 

présence en territoire, usages et coutumes liés au territoire et aux ressources 
naturelles, informations sur les relations internations et toute autre information 
pertinente permettant de documenter l’occupation du territoire et l’utilisation des 
ressources);  

♦♦♦♦ Numériser les informations recueillies dans le cadre de cette recherche sur support 

géomatique (lorsque possible selon le type d’informations recueillies) et monter les 
bases de données descriptives pertinentes; 

♦♦♦♦ Monter des cartes thématiques au besoin; 

♦♦♦♦ Participer, à l’occasion, à certaines rencontres avec des représentants d’autres 

Premières Nations afin d’échanger sur les informations recueillies et sur la 
structuration des données;  

♦♦♦♦ Procéder au classement documentaire des documents analysés; 

♦♦♦♦ Effectuer diverses tâches connexes. 
  

  

 

 

 

 

 

 



Exigences du poste 

♦♦♦♦ Baccalauréat en anthropologie ou en ethnologie;   

♦♦♦♦ Posséder des connaissances de base sur l’histoire des Essipiunnuat et des Innus en 
général; 

♦♦♦♦ Posséder des connaissances de base en cartographie numérique et dans l’utilisation 

du logiciel ArcGis de ESRI; 

♦♦♦♦ Très bonne connaissance de la suite Office et plus particulièrement Excel; 

♦♦♦♦ Posséder un permis de conduire et un véhicule. 
 

 

Qualités personnelles 

Souci du détail, minutieux, sens de l’organisation, bon esprit d’analyse et de synthèse, 

jugement, sens élevé de l’observation, curiosité intellectuelle, bonnes relations 

interpersonnelles, assiduité et autonomie.  

 
**  Notez que ce travail pourrait exiger des déplacements occasionnels afin de 

rencontrer des membres hors réserve ou procéder à des recherches 
bibliographiques complémentaires.   

  

DATE LIMITE D’APPLICATION 
  
Les personnes intéressées à poser leur candidature devront faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 9 février à 16 h 30 
par courrier, télécopieur, courriel ou en main propre à l’attention de : 

  
 

Monsieur Jean Hébert 
Directeur des ressources humaines 

Concours no 2012-01 
Conseil de la Première Nation des Innus Essipit 

32, rue de la Réserve (Essipit) 
Les Escoumins (Québec)  G0T 1K0 

Télécopieur : 418 233-2888 
emplois@essipit.com 

  


