OB NOS PeRe

OFFRE D’EMPLOI

POURVOYEUR

Direction des Entreprises Essipit

Poste saisonnier contractuel (de mai a septembre-octobre)

AVANTAGES SOCIAUX

Contrat de 17 a
23 semaines

Congés fériés
provinciaux et fédéraux

Rabais dans nos
entreprises : kayak de
mer, croisieres aux ba-
leines, location de chalet
(camp Ouellet), etc.

Hébergement sur place

Allocation de
déplacement en forét

POUR POSTULER

Direction des ressources humaines

32, rue de la Réserve

ESSIPIT (Québec) GOT 1K0
Téléphone : 418 233-2509 poste 0

emplois@essipit.com

Concours n° 2026-12

L’administration du Conseil de la Premiére Nation des Innus Essipit a pour mission de
créer et maintenir des conditions favorables au mieux-étre collectif, au rayonnement
et la pérennité d’Essipit, ainsi qu’a son enracienement au Nitassinan.

Les Pourvoiries Essipit opérent 6 sites sur le Nitassinan d’Essipit, tant en
forét qu'a proximité des villages de la Haute-Cote-Nord. Nous sommes a
la recherche de pourvoyeurs afin de compléter nos différentes équipes.

Fonctions

* Accuelllir, diriger et accompagner les visiteurs selon nos standards.

» Effectuer les entretiens quotidiens des chalets locatifs.

« Effectuer les taches d’entretien du site (batiments et terrain).

» Assurer I'entretien des chemins d’accés aux camps, aux chalets ainsi
gu’aux différents plans d’eau et aux mises a I'eau.

+ Effectuer I'entretien régulier des équipements (chaloupe, équipement
nautique divers, systémes solaire et au propane, etc.).

« Effectuer toutes autres taches connexes dictées par les circonstance ou
requises par son superieur.

Exigences

* Posséder un dipléome d’études secondaires.

» Posséder un permis de conduire valide et un véhicule.

» Avoir une formation et de I'expérience en service a la clientéle (un atout).
« Détenir la formation Secourisme avanceé en régions isolées (un atout).

* Avoir 2 ans d’expérience dans le domaine (un atout).

* Avoir des connaissances en anglais (un atout).

Date limite d’application au plus tard le vendredi 8 mai 2026 a midi.

Seuls les candidats retenus seront contactés.
N. B. Le genre masculin est utilisé afin de faciliter la lecture et n’a aucune intention
discriminatoire.



